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EDISCH EN gezondheidswe-
tenschappelijk onderwijs wordtin
toenemende mate vorm gegeven

volgens de principes van probleemgestuurd
onderwijs (PGO). Een centraal element van
PGO s de onderwijsgroep, bestaande uitzes
aachtstudenten, onder begeleiding vaneen
tutor.

Het leren wordt op gang gebracht door stu-
denten te confronteren met de beschrijving
van een aantal verschijnselen die zijmoeten
verklaren. In de discussie bepalen studen-
ten welke onderwerpen nader dienen te
worden bestudeerd."

In hedendaagse theorieén over leren wordt
het belang van actief leren benadrukt; leren
wordt bevorderd door studenten aan te zet-
ten tot bepaalde cognitieve activiteiten.? De
onderwijsgroep biedt hiervoor de geéigen-
de leeromgeving. Ook op de Faculteit der
Geneeskunde van de Rijksuniversiteit Lim-
burg werkt men met een probleemgestuurd
curriculum. Destijds is daar gestart met on-
derwijsgroepen van acht studenten, een keu-
ze die was gebaseerd op intutieve gronden
en gegevens uit de groepsdynamica. Aan-
gezien probleemgestuurd onderwijs nog in
de kinderschoenen stond, ontbrak gerichte
informatie. Op de faculteit is men acht stu-
denten als richtlijn blijven hanteren. Alhoe-
wel er nooit een systematische evaluatie van
de groepsgrootte heeft plaatsgevonden, ont-
vangt de onderwijsorganisatie in het geval
van ‘grote’ groepen signalen van studenten
en tutors dat dit niet bevorderlijk is voor het
werkklimaat. In het kader van de kosten-
beheersing zouden grotere groepen echter
de voorkeur verdienen.

De vraag die hieruit voortvioeit is of de om-
vang van de onderwijsgroep gebonden is aan
een limiet, met behoud van kwaliteit van het
onderwifs. Een actuele vraag, omdat op veel
instellingen waar probleemgestuurd onder-
wijs is ingevoerd een keuze moest worden
gemaakt voor de grootte van de onderwijs-
groep.

Uit een literatuurstudie bleek dat onderzoek
naar groepsgrootte in probleemgestuurd

Wat is de limiet?

onderwijs ontbreekt. Empirisch onderzoek op
het gebied van leren leverde hierover wel
inzichten op. Ook is aan medische en ge-
zondheidszorgopleidingen met een vergelijk-
baar probleemgestuurd onderwijsprogram-
ma gevraagd de gemiddeide groepsgrootte
te rapporteren.

Op de oproep reageerden 31 opleidingen uit
de Verenigde Staten, Canada, Australié,
Groot-Brittannié en Duitsland. De omvang
van de onderwijsgroepen varieerde van zes
totacht studenten. Deze steekproef kan ech-
ter niet zonder meer als representatief wor-
den beschouwd.

Argumenten

De argumenten zijn gerubriceerd in drie ca-
tegorieén.

De eerste categorie is gerelateerd aan de
cognitieve principes die ten grondslag liggen
aan PGO: elaboratie, zelfreflectie en moti-
vatie. Uit onderzoek btijkt dat studenten in-
formatie beterbegrijpen en onthouden indien
zZij de gelegenheid hebben te elaboreren.®*
Elaboreren bevordert de integratie van nieu-
we kennis in al bestaande kennis. In de on-
derwijsgroep wordt dit gestimuleerd doordat
studenten discussiéren, uitleg geven en kri-
tische vragen stellen. Gebleken is echter, dat
bij een grotere groep de non-participatie toe-
neemt,> waardoor er minder sprake is van
elaboratie. Werken in kleine groepen biedt
studenten de gelegenheid over het eigen
functioneren te leren.® Door op elkaars in-
breng te reageren, vindt refiectie plaats op
het eigen leergedrag. Bovendien biedt de
groep een leeromgeving voor het zichtbaar
maken van misconcepties en niet-effectie-
ve strategieén.” Naarmate de omvang van
de groep toeneemt, krijgt de student minder
feed-back en kan er dus sprake zijn van min-
der zelfreflectie. Volgens Barrows en
Tamblyn verhoogt probleemgestuurd onder-
wijs de intrinsieke motivatie van studenten,
omdat zij actief betrokken zijn bij hun leren.®
Aangezien toename van de groepsgrootte
gepaard gaat met toename van non-partici-
patie zal de motiverende werking geringer
zijn.

De tweede categorie argumenten heeft te
maken met de groepsdynamica. In een gro-
te groep is het moeilijker positieve interac-
ties tussen de groepsleden te bewerkstelli-
gen dan in een kleine groep. Bovendien is
de individuele inbreng van een student min-

der zichtbaar en minder goed te vergelijken
metdie van de groepsleden. De sociale con-
trole neemt af naarmate de groepsomvang
toeneemt; dit heeft een negatieve invioed op
de inzet van studenten.

De derde categorie hangt samen met de
vaardigheden in samenwerken en commu-
niceren. In de onderwijsgroep leren studen-
ten om op effectieve wijze samen te werken.
Zij verwerven allerlei deelvaardigheden als
debatteren, besluitvorming en taakverdeling,
maar ook communicatievaardigheden: uitieg
geven, een bijeenkomst structureren, hoofd-
en bijzaken onderscheiden. In een grote
groep heeft de student minder mogelijkhe-
den om deze vaardigheden te oefenen.

Of er sprake is van een limiet kan op basis
van hetvoorafgaande niet worden geconclu-
deerd.

Een recente inventarisatie laat zien dat de
gangbare groepsgrootte varieerttussen zes
en acht. Opleidingen met grotere groepen
dan acht studenten rapporteren problemen.
Het optimum ligt tussen zes en acht studen-
ten, waarbij acht als limiet wordtbeschouwd.
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